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Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;
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We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS

Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizaciji

STOWARZYSZENIE WSPIERANIA ROZWOJU GOSPODARCZEGO ZIEMI
SWIECKIEJ "INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI"

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewoédztwo
POMORSKIE

KUJAWSKO-

Powiat SWIECKI

Gmina SWIECIE

Ulica CHMIELNIKI

Nr domu 2

Nr lokalu B

Miejscowo$é SWIECIE

Kod pocztowy 86-100

Poczta SWIECIE

Nr telefonu 523312868

Nr faksu 523312868

E-mail
biuro@inkubator.com.pl

Strona www inkubator.com.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 11,

publicznego 2004-11-18

5. Numer REGON 09297805600000 6. Numer KRS 0000118379

Druk: MPiPS




7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

ZDZISLAW PLEWA — PREZES ZARZADU
GRZEGORZ DUDZIK — WICEPREZES ZARZADU,
WOJCIECH WYBORSKI — CZLONEK ZARZADU

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

EWA MIELEWSKA — PRZEWODNICZACA KOMISJI
TADEUSZ KLICZYKOWSKI — CZLONEK KOMISJI
MAREK KARBOWNIK — CZLONEK KOMISJI

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. WSPOMAGANIE ROZWOJU GOSPODARCZEGO |
SPOLECZNEGO, W TYM ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI,
WIELOFUNKCYJINEGO ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH W
ZAKRESIE DZIALALNOSCI ROLNICZEJ, POZAROLNICZEJ,
EDUKACIJI, KULTURY | TURYSTYKI,

2. PROMOCJA ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
OSOB POZOSTAJACYCH BEZ PRACY | ZAGROZONYCH
ZWOLNIENIEM Z PRACY,

3. DZIALALNOSC WSPOMAGAJACA TECHNICZNIE,
SZKOLENIOWO, INFORMACYJNIE LUB FINANSOWO
ORGANIZACJE POZARZADOWE, SAMORZADY ORAZ
PODMIOTY REALIZUJACE ZADANIA POZYTKU PUBLICZNEGO.

10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)
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|. PROWADZENIE NIEODPLATNEJ DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO OBEJMUJACEJ:

1. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z TLUMACZENIAMI | USLUGAMI
SEKRETARSKIMI,

2. DORADZTWO W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ | ZARZADZANIA,

3. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z BAZAMI DANYCH,

4. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z INFORMATYKA, POZOSTALA,
5. KSZTALCENIE USTAWICZNE DOROSLYCH | POZOSTALE
FORMY KSZTALCENIA, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE,
6. WSPIERANIE INICJATYW MIESZKANCOW | GROMADZENIE
FUNDUSZY.

Il. PROWADZENIE ODPLATNEJ DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO OBEJMUJACEJ:

1. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z TLUMACZENIAMI | USLUGAMI
SEKRETARSKIMI,

2. DORADZTWO W ZAKRESIE PROWADZENIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ | ZARZADZANIA,

3. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z BAZAMI DANYCH,

4. DZIALALNOSC ZWIAZANA Z INFORMATYKA, POZOSTALA,
5. KSZTALCENIE USTAWICZNE DOROSLYCH | POZOSTALE
FORMY KSZTALCENIA, GDZIE INDZIEJ NIESKLASYFIKOWANE,
6. WSPIERANIE INICJATYW MIESZKANCOW | GROMADZENIE
FUNDUSZY.

. PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W
ZAKRESIE:

1) WYNAJMU NIERUCHOMOSCI NA WEASNY RACHUNEK,

2) WYNAJMU MASZYN, URZADZEN BIUROWYCH | SPRZETU
KOMPUTEROWEGO.

3) POZOSTALE FORMY UDZIELANIA KREDYTOW
(POSREDNICTWO FINANSOWE, DOTYCZACE PRZEDE
WSZYSTKIM UDZIELANIA POZYCZEK PRZEZ INSTYTUCJE
NIEOBJETE POSREDNICTWEM PIENIEZNYM)

Z KTOREJ DOCHOD W CALOSCI PRZEZNACZONY JEST
WYLACZNIE NA CELE STATUTOWE,

IV. PONADTO STOWARZYSZENIE REALIZUJE SWOJE CELE
NIESKLASYFIKOWANE W POLSKIEJ KLASYFIKACJI
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ POPRZEZ:

1. TWORZENIE WSPOLNYCH ZESPOLOW O CHARAKTERZE
DORADCZYM | INICJATYWNYM ZLOZONYCH Z
PRZEDSTAWICIELI STOWARZYSZENIA, SAMORZADOW,
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH | PODMIOTOW
GOSPODARCZYCH,

2. DZIALANIE ROZWIJAJACE KONTAKTY | WSPOLPRACE
MIEDZY SPOLECZENSTWAMI,

3. PROMOCJE | ORGANIZACJE WOLONTARIATU,

4. UPOWSZECHNIANIE | OCHRONE PRAW KOBIET ORAZ
DZIALALNOSC NA RZECZ ROWNYCH PRAW KOBIET |
MEZCZYZN,

5. PODEJMOWANIE INICJATYW W CELU REALIZACJI
PRZEDSIEWZIEC INFRASTRUKTURALNYCH NA TERENIE
GMINY SWIECIE | POWIATU SWIECKIEGO,

6. KOORDYNACJE DZIALAN WSPIERAJACYCH
DOSTOSOWANIE ROLNICTWA DO WYMOGOW
EUROPEJSKICH.

7. AKTYWNY UDZIAt W PRACACH NA RZECZ OPRACOWAN
DOKUMENTOW PLANISTYCZNYCH | GOSPODARCZYCH W
GMINIE SWIECIE | POWIATU SWIECKIEGO.

8. WSPOLPRACE Z INNYMI ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI W KRAJU | ZAGRANICA W ZAKRESIE
PRZYGOTOWYWANIA | ZARZADZANIA FUNDUSZAMI,

9. WSPOLPRACE Z LOKALNYMI SAMORZADAMI ORAZ
ADMINISTRACJAMI PUBLICZNYMI.

10. WSPOLPRACE Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W
SWIECIU.
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11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku

publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych Srodkow, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajgcych

ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy

pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

|. Powiatowy Inkubator Przedsigbiorczosci - jest programem, ktérego celem jest
pomoc w tworzeniu matych przedsiebiorstw chcgcych prowadzi¢ pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg na witasne ryzyko i uzyskaé¢ samodzielne
funkcjonowanie i pozycje rynkowa.

Program realizowany jest na podstawie trojstronnego porozumienia z dnia 28-11
-2002 r. zawartego pomiedzy Starostwem Powiatowym w Swieciu, Gming
Swiecie i Stowarzyszeniem.

Na mocy zawartego porozumienia oraz w oparciu o wygrany konkurs na
realizacje zadania publicznego Stowarzyszenie otrzymuje wsparcie finansowe
na realizacje programu w formie dotacji. W 2009 roku Stowarzyszenie otrzymato
na ten cel z Gminy Swiecie dotacje w wysoko$ci 60 000,00 ztotych oraz z
Powiatu Swieckiego 25 000,00 zt.

Koszty realizacji programu pokrywane sg z w/w dotacji oraz:

* Ze srodkow wiasnych Stowarzyszenia

* Z najmu za lokale w Inkubatorze.

Program realizowany jest w budynkach bedgcych wtasnoscig Gminy Swiecie i
Powiatu Swieckiego uzyczonych na czas nieokreslony.

Poczatkujgcy przedsiebiorcy w Inkubatorze korzystajg z pomocy gtéwnie w
zakresie tanszego lokalu, tanich ustug biurowo-administracyjnych, wspadlne;j
reklamy oraz pomocy doradczej w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Te
czynniki powoduja, ze zainteresowanie lokalami w Inkubatorze
Przedsiebiorczosci jest duze. Od poczagtku funkcjonowania Inkubatora regularnie
organizowane sg rowniez spotkania z lokatorami w celu omdéwienia biezgcych
probleméw i identyfikacji potrzeb beneficjentow.

W okresie sprawozdawczym w Inkubatorze funkcjonowaty 18 podmiotow.

W celu prawidtowej realizacji projektu i ciagtego wzbogacania oferty dla firm w
Inkubatorze i spoza niego Stowarzyszenie wspotpracuje z:

1. Kujawsko - Pomorskim Funduszem Pozyczkowym z Torunia - Na podstawie
umowy zawartej 13 stycznia 2006 r. udzielamy informacji podmiotom
gospodarczym na temat pozyczek dla firm oraz prowadzimy obstuge wnioskow.

W 2011 roku za posrednictwem Stowarzyszenia Fundusz udzielit 1 pozyczki w
kwocie 70 000,00 zt.

Od poczatku dziatania punktu konsultacyjnego prowadzonego przez
Stowarzyszenie udzielono 32 pozyczek miejscowym przedsiebiorcom na tgczng
kwote powyzej 1 min zt, stanowi to istotny element wsparcia naszych
beneficjentow.

2. Na mocy porozumienia z Spotkg Vistula Park Stowarzyszenie obstuguje
Swiecki Fundusz Poreczen Kredytowych. Stowarzyszenie obstuguje
kompleksowo klientéw zainteresowanych poreczeniem, pomaga w
przygotowaniu dokumentacji, oraz realizuje caty proces udzielenia poreczenia.
W okresie od 01-01-2011r. do 31-12-2011 r. udzielono 14 poreczeN jako
zabezpieczenie dla dotacji z PUP, Inkubatora Przedsiebiorczosci na tgczng
kwote 179610,13 zt.

3. Stowarzyszenie podejmuje rowniez inne dziatania wspomagajace rozwoj
gospodarczy w tym tworzenie nowych miejsc pracy i rozwoju gospodarczego
m.in.:

[ Prowadzi spotkania informacyjne dla uczniéw szkét ponad gimnazjalnych w
ramach ich lekcji przedsiebiorczosci,

[0 Prowadzi program praktyk zawodowych, w 2011 roku w Stowarzyszeniu
odbywata praktyki studenckie jedna osoba.

[0 Prowadzi staze absolwenckie, w 2011 roku jedna osoba odbyta staz
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zawodowy w Stowarzyszeniu, nabywajgc umiejetnosci niezbedne na rynku
pracy. Wiekszos¢ osob odbywajgcych staze w Stowarzyszeniu podejmuje state
zatrudnienie.

" Cztonkostwo w Lokalnej Grupie Dziatania ,Gminy Powiatu Swieckiego” ktéra
w ramach realizowanej Lokalnej Strategii Rozwoju podejmuje dziatania
zmierzajgce do wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci na terenach wiejskich
poprzez wsparcie finansowe z Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W 2011
roku LGD zaopiniowata pozytywnie 20 wnioskOw o przyznanie pomocy w
ramach dziatarn PROW: ,Réznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej” oraz
»,Odnowa i rozw¢j wsi” oraz ,Mate Projekty” .

[1 Wspotpracujemy z Kujawsko-Pomorskg Wojewddzkg Komendg Ochotniczych
Hufcow Pracy, na podstawie ktdrej w pomieszczeniach wykorzystywanych
dotychczas na potrzeby GCI uruchomione zostato Miodziezowe Centrum Karier,
Punkt Posrednictwa Pracy oraz Osrodek Szkolenia Zawodowego. Zadania GCl i
MCK zostaty potgczone stwarzajgc dodatkowe mozliwosci wsparcia os6b
bezrobotnych w szczegdlnosci mtodziezy. W 2011 roku placéwki organizowaty
spotkania dla uczniéw, targi pracy, szkolenia i inne dziatania aktywizujace.

[1 zorganizowano spotkanie informacyjne dla przedsiebiorcow z zakresu dotaciji
unijnych w tym z RPO WKP i PROW oraz funduszy pozyczkowych i
poreczeniowych w ktérym wzieto udziat 55 osaéb.

Ponadto przedstawiciele Inkubatora brali udziat:

[0 w spotkaniu informacyjnym ,Wiejska Polska” w Licheniu zorganizowanym
przez Krajowe Stowarzyszenie Soltyséw pod patronatem Prezydenta RP
podczas ktérego zaprezentowano dziatalno$¢ Inkubatora. Prezentacja ujeta
zostata w publikacji po konferencyjnej, ktéra rozpowszechniono w catym kraju.
[1 w konferenc;ji ,Instrumenty rozwoju gospodarczego a samorzad lokalny” w
Czernikowie gdzie odbyta sie petna prezentacja dziatalnosci Inkubatora
Przedsiebiorczosci.

[0 Spotkaniach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje pracownikéw
Inkubatora.

Il. Centrum Wspierania Przedsigbiorczosci — finansowane w latach 2003 i 2004
ramach Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich. Pomimo zakonczenia
finansowania ze srodkow PAOW Stowarzyszenie traktuje realizowane przez
siebie Centrum jako zadanie dtugofalowe. Dlatego tez kontynuuje te dziatalnos¢
w ramach srodkéw wiasnych Stowarzyszenia.

tacznie udzielono w 2011 roku 321 porad w tym:

[1 Udzielono 50 porad z zakresu: Rejestracji firmy, Dotacji unijnych, srodkéw z
PUP ; Wypetniania wnioskéw o dofinansowanie z PUP , wypetniania
dokumentow zgtoszeniowych dla firm, oferty funduszy pozyczkowych i
poreczeniowych

[0 Oraz udzielono w ramach realizaciji Il edycji projektu ,Wiejskie Mini Inkubatory
Przedsiebiorczosci” beneficjentom programu — 271 porad m.in. z zakresu:
Ksiegowosci i podatkéw, Prawa pracy, Rejestraciji firmy, Zrédet finansowania.
Ill. Wiejskie Mini Inkubatory Przedsiebiorczoéci — Il edycja

W 2011 roku Stowarzyszenie KONTYNUUJE realizacje kolejnej edycji programu
»Wiejskie Mini Inkubatory Przedsiebiorczosci” w ramach dziatania 6.2 PO KL
jako uzupetnienie dziatan Inkubatora Przedsigbiorczosci. Celem ogéinym
projektu jest promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajgcych do
tworzenia nowych miejsc pracy poprzez budowe postaw kreatywnych, stuzgcych
rozwojowi i powstawaniu mikroprzedsiebiorstw na obszarze wiejskim powiatu
swieckiego.Projekt skierowany jest do osoéb pozostajgcych bez zatrudnienia,
mieszkancow obszaréw wiejskich z terenu powiatu $wieckiego, chcgcych
rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Projekt zaktada:

[1 Szkolenia z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 50 0séb,

"1 Srodki na rozwdj Przedsiebiorczosci w wysokosci do 40 tys. — minimum dla 40
Uczestnikow Projektu,

[1 Wsparcie pomostowe przez okres 6 miesiecy z przeznaczeniem na koszty:
ZUS, czynsz, optaty eksploatacyjne pomieszczen, , ustugi ksiegowe,
ubezpieczenie sprzetu.

Wartosé projektu — 1 981 092,24 zt. W ramach projektu powstaty 36 nowe firmy,
ktére otrzymaty pomoc szkoleniowo-doradczg oraz finansowg w wysokosci do
40 000 zt. na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.
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2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

”

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty kraj”,

,Zagranica”)

powiat

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placéwki opiekunczo-wychowawcze okreslone w
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o

systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotne;j

" Tak
* Mie

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp |Nazwa placowki

Miejscowosé/ci, w ktorej/ych
placéwka prowadzi dziatania

Liczba odbiorcéw dziatan
placéwki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcow dziatan organizaciji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

fizyczne 200
Osoby

prawne 0

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalnoSci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiownego przedmiotu
dziafalnosci)

Wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz finansowe oséb
rozpoczynajacych i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg

Kod PKD: 85.59 B
Kod PKD: 70.22.Z7
Kod PKD:
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego powiat

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

{* Tak
7 Mie

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku

SIS Ustugi biurowe i obstuga Swieckiego Funduszu Poreczen

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalno$ci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu Kod PKD: 82.11.7

dziatalnosci) ’ T
Kod PKD: 70.22.Z
Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego powiat

” ”

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

f*
4.0Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg ik
£ Nie
Wynajem pomieszczen
Kod PKD: 68.20.Z
Kod PKD:
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Kod PKD:

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gfiéwnego przedmiotu
dziafalnosci)

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje dziatalnosci gospodarczej .
powiat

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodéw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow
i strat)

1,594,237.94 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,301,691.77 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

2,400.00 zt

3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej

165,072.50 zt

4. Przychody z dziatalnosci finansowej 843.92 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych 1,191.20 zt
6. Ze zrédet publicznych ogétem: 85,000.00 zt
a) ze sSrodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 85,000.00 z
d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 280.00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 280.00 zt

b) z darowizn od oséb fizycznych 0.00 z
c) z darowizn od 0séb prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0.00 z
e) ze spadkoéw, zapisow 0.00 z
f) z wptywdw z majgtku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sadowych 0.00 zt
h) ze Swiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych zrédet 39,229.75 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -401.40 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 85,639.16 zt
w tym: wysokosc sSrodkéw przeznaczona na dziatalnosé statutowa 85,639.16 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0.00 z
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych z

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem 0.00

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwitle,cej srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 1,584,372.07 zt 0.00 zt
a)koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 1.402.258.42 7t 0.00 2t
publicznego T '

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 2.801.40 74 0.00 2t
publicznego U '
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 79,433.34 zt

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 50,124.49 zt 0.00 z
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0.00 2t 0.00 2t
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych ’ '
f)pozostate koszty ogdétem: 49,754 .42 7t 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od os6b prawnych

[~ z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [ z opfaty skarbowej

[~ z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

¥ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr

43, poz. 226)

™ Tak
= Mie
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[ wiasnosc¢

-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego ™ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . .. [ uzytkowanie

terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujgce prawo:

[~ dzierzawa

[# nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

8.0 os6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czeSci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac¢ do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadno$cig do 1 miejsca po przecinku)

5.5 etatéw

3. Liczba osob swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

20.0 os6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundaciji)

1. Organizacja ma cztonkéw

{* Tak
7 Nie

18.00 osob fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego

0.00 os6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkow

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)

" Tak
& Nie

2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres

krétszy niz 30 dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b
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W a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
tym: ) pracownicy organizacji 0.00 o0s6b
c) osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 0s6b
e) inne osoby 0.00 os6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni
0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 os6b
:;I/m_ c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 0s6b
e) inne osoby 0.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 283,499.07 zt
sprawozdawczym
a) z tytutu umoéw o prace 216,932.53 zt

wynagrodzenie zasadnicze

210,132.53 zt

W nagrody 0.00 z
L premie 6,800.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochéd) 0.00 z

b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych 66,566.54 zt

2. t3czna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

135,721.79 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

2,400.00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

127,921.79 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

39,765.84 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

333.00 zt

5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

843.75 z
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7. Wysokosc¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom

organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 1,100.00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0.00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 6,143.65 zt
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna podzielié sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami brak uwag
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)
VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie
sprawozdawczym
" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

tak

Vlil.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym
i
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu e
terytorialnego " Mie
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota
1|Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym tworzenie nhowych miejsc 60,000.00 z
pracy i rozwoj przedsiebiorczosci
2|Powiatowy Inkubator Przedsiebiorczoci 25,000.00 z
.
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy e
administracji rzgdowej * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdéwien publicznych w okresie

sprawozdawczym

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp |Nazwa zadania

Kwota
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X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatoéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp |Nazwa spotki Siedziba spétki % udziatéw | % udziatu w ogélnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

1|Ocena wykorzystania udzielonej dotacji Powiat Swiecki 2011-08-19

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) " Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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